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Протокол № 17 от «29» августа 2008 г.

Положение о Правлении АО «KazTransCom»

Подготовлено                                                                                                       Юридический отдел

                                                                                                                                (Далабаева Н. О.)

Первый заместитель Генерального директора                                                                А. В. Хан

Заместитель Генерального директора

по административно-правовым вопросам                                                             А. М. Арстанов

Управляющий директор по корпоративному развитию                             К. К. Султанбекова
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о Правлении (далее — Положение) АО «KazTransCom» (далее Общество) разработано в соответствии с Гражданским кодексом Республики Казахстан, Законом Республики Казахстан № 415-II от 13 мая 2003 года «Об акционерных обществах» и Уставом Общества  и определяет правовое положение Правления Общества, а также его членов, в том числе, сроки и порядок созыва и проведения заседаний Правления, а также порядок принятия решений.

1.2. Правление является коллегиальным исполнительным органом Общества, осуществляющим руководство текущей деятельностью Общества. Правление Общества возглавляет Председатель Правления (Генеральный директор). 
1.3. Положение определяет статус, полномочия Председателя Правления (Генерального Директора) и Исполнительного органа (Правления), порядок их избрания и прекращения их полномочий, а также проведения заседаний Правления, обязанности, ответственность и вознаграждение членов исполнительных органов.

1.4. Правление подотчетно Совету Директоров Общества и Общему собранию акционеров. Правление обязано исполнять решения Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества.
1.5. Определение количественного состава, срока полномочий членов Правления, избрание его руководителя и членов, а также досрочное прекращение их полномочий относится к исключительной компетенции Совета директоров Общества.
2. ЦЕЛЬ И ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРАВЛЕНИЯ
2.1. Целью деятельности Правления является руководство текущей деятельностью и обеспечение эффективной работы Общества. 
2.2. Основными принципами деятельности Правления Общества являются: честность, добросовестность, разумность, осмотрительность, регулярность.
2.3. Члены Правления Общества:

2.3.1.выполняют возложенные на них обязанности добросовестно и используют способы, которые в наибольшей степени отражают интересы Общества и акционеров;
2.3.2. не должны использовать имущество Общества или допускать его использование в противоречии с Уставом Общества и решениями Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества, а также в личных целях и злоупотреблять при совершении сделок со своими аффилиированными лицами;
2.3.3. обязаны обеспечивать целостность систем бухгалтерского учета и финансовой отчетности, включая проведение независимого аудита;

2.3.4. контролируют раскрытие и предоставление информации о деятельности Общества, в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан, Уставом Общества и другими внутренними документами Общества;

2.3.5. обязаны соблюдать конфиденциальность информации о деятельности Общества, в том числе в течение трех лет с момента прекращения полномочий в качестве члена исполнительного органа в Обществе.
3. КОМПЕТЕНЦИЯ ПРАВЛЕНИЯ
3.1. Правление вправе принимать решение по любым вопросам деятельности Общества, не отнесенным действующим законодательством Республики Казахстан, Уставом Общества и другими внутренними документами Общества к компетенции других органов и должностных лиц Общества, в том числе:
3.1.1. представляет интересы Общества;

3.1.2. издает решения и дает поручения, обязательные для исполнения всеми работниками Общества;

3.1.3. утверждает проспект выпуска ценных бумаг;

3.1.4. организует работу по размещению акций;

3.1.5. координирует и направляет работу филиалов, представительств Общества, его дочерних организаций и зависимых акционерных обществ;

3.1.6. принимает решения по производственным вопросам внутренней деятельности Общества;

3.1.7. утверждает штатную численность Общества

3.1.8. принимает решения об увеличении обязательств Общества на сумму, составляющую от пяти до десяти процентов от размера его собственного капитала;

3.1.9. утверждает документы, направленные на организацию деятельности Общества (правила трудового распорядка; регламент Общества; инструкцию по делопроизводству; документы, регулирующие деятельность структурных подразделений и консультативно-совещательных органов Общества; документы, определяющие порядок заключения Обществом договоров; иные документы согласно перечню, утверждённому Советом директоров, за исключением документов, входящих в перечень документов, утверждаемых Советом директоров Общества).

4. ЗАСЕДАНИЯ ПРАВЛЕНИЯ
4.1. Заседания Правления проводятся в очном порядке.

4.2. Правление проводит заседания по необходимости, но не реже 1 (одного) раза в квартал.

4.3. Заседания Правления созываются Председателем Правления (Генеральным директором) по собственной инициативе, а также по инициативе Совета директоров или любого члена Правления.

4.4. Председатель Правления определяет повестку дня заседания, направляя уведомление о дате его проведения и необходимые материалы, а также председательствует на заседаниях Правления.

4.5. Члены Правления имеют право вносить изменения/ дополнения в повестку дня заседания.

4.6. Кворум для проведения заседания Правления составляет присутствие 2/3 от общего числа членов Правления. 

4.7. При решении вопросов на заседании Правления каждый член Правления обладает одним голосом. Передача права голоса членом Правления иному лицу, в том числе другому члену Правления, не допускается. 

4.8. Решения на заседании Правления принимаются большинством голосов членов Правления, принимающих участие в голосовании с учетом норм, предусмотренных п.4.9.-4.10. Положения. В случае равенства голосов членов Правления Общества, при принятии решений Председатель Правления обладает решающим голосом, и соответственно принимается решение, за которое проголосовал Председатель Правления. 

4.9.Член Правления может не принимать участия в голосовании по любому из вопросов повестки дня. Члены Правления освобождаются от ответственности в случае, если голосовали против решения, повлекшего убытки Общества либо акционера, или не принимали участия в голосовании. 

4.10. Количество членов Правления, не принимавших участия в голосовании, не должно превышать 1/3 от общего числа членов Правления. В случае, если количество членов Правления, не принимающих участия в голосовании, превышает 1/3 от общего числа членов Правления, или, если Председатель Правления не принимает участия в голосовании, то данный вопрос снимается с повестки дня и повторно выносится на рассмотрение следующего заседания Правления. В случае невозможности принятия решения по данному вопросу Правлением Общества, данный вопрос повестки дня может быть вынесен Правлением на рассмотрение Совета директоров Общества.
4.10.-1. Передача права голоса членом исполнительного органа общества иному лицу, в том числе другому члену исполнительного органа общества, не допускается.
4.11. Решения Правления, которые были приняты на его заседании, оформляются протоколом. Секретарь Правления отвечает за полноту и достоверность сведений, отраженных в протоколе Правления.

4.12. Протокол заседания Правления подписывается Председателем Правления, членами Правления, секретарем Правления.

4.13. Протокол заседания Правления должен содержать:

· место и время его проведения;

· список лиц, присутствующих на заседании;

· повестка дня заседания;

· вопросы повестки дня, поставленные на голосование;

· итоги голосования по вопросам повестки дня;

· принятые решения;

· подписи лиц, указанных в п.4.12. Положения.

4.14. Секретарь Правления хранит протоколы заседаний Правления по месту нахождения Правления.

5. СТАТУС ПРЕДСЕДАТЕЛЯ  ПРАВЛЕНИЯ
5.1. Правление Общества возглавляет Председатель Правления (Генеральный директор).

5.2. Председатель Правления (Генеральный директор) не может быть избран председателем Совета директоров Общества, не вправе занимать должность руководителя исполнительного органа либо лица, единолично осуществляющего функции исполнительного органа другого юридического лица, не может входить в счетную комиссию, избираемой на Общем собрании акционеров.
5.3. Председатель Правления (Генеральный директор) вправе работать в других организациях только с согласия Совета директоров Общества.

5.4. Председатель Правления обязан воздерживаться от совершения действий, которые могут привести к возникновению конфликта между его интересами и интересами Общества, а в случае его возникновения обязан немедленно поставить в известность Совет директоров Общества.
6. КОМПЕТЕНЦИЯ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРАВЛЕНИЯ
6.1. Председатель Правления (Генеральный директор) обладает следующими полномочиями:

6.1.1. организует выполнение решений Общего Собрания и Совета директоров;

6.1.2. утверждает структуру и штатное расписание Общества, его филиалов и представительств, с учетом утвержденной Правлением штатной численности Общества;

6.1.3. без доверенности действует от имени Общества в отношениях с третьими лицами;

6.1.4. выдает доверенности на право представления Общества в его отношениях с третьими лицами;

6.1.5. выступает как представитель работодателя (Общества) в соответствии с действующим трудовым законодательством Республики Казахстан, в том числе осуществляет прием, перемещение и увольнение руководящих работников филиалов, представительств (а именно: директоров, заместителей директора, главных бухгалтеров и главных инженеров), а также работников Головного офиса Общества, применяет к ним меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания, устанавливает размеры должностных окладов и персональных надбавок к окладам в соответствии со штатным расписанием Общества, решает вопросы премирования;

6.1.6. в случае своего отсутствия возлагает исполнение своих обязанностей на одного из членов Правления;

6.1.7. распределяет обязанности, а также сферы полномочий и ответственности между членами Правления;
6.1.8. обеспечивает выполнение текущих и перспективных планов и программ-работ Общества;

6.1.9. заключает без доверенности от имени Общества сделки;

6.1.10. открывает банковские и другие счета Общества и его подразделений;

6.1.11. возбуждает и участвует в судебных или арбитражных разбирательствах от имени Общества;

6.1.12. в пределах компетенции издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для исполнения  всеми работниками Общества;
6.1.13.созывает заседания Правления и представляет на рассмотрение необходимые материалы;
6.1.14.принимает решения по всем остальным вопросам, касающимся текущей деятельности Общества, необходимым для выполнения задач, не относящимся к исключительной компетенции Общего Собрания акционеров, Совета Директоров Общества.
6.2. Все или часть полномочий Председателя Правления (Генеральный директор) могут быть делегированы на ограниченный срок при условии оформления соответствующей доверенности.
7. НАЗНАЧЕНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРАВЛЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ЕГО ПОЛНОМОЧИЙ
7.1. Председателем Правления (Генеральным директором) может быть любое лицо, в том числе и не являющееся акционером Общества, избранное на эту должность в порядке, предусмотренном законодательством Республики Казахстан, Уставом Общества и Положением.

7.2. Председатель Правления (Генеральный директор) избирается решением Совета директоров Общества большинством голосов присутствующих членов. Совет директоров вправе досрочно прекратить полномочия Председателя Правления (Генерального директора).
7.3. Размер должностного оклада, условия оплаты труда и премирования  Председателя Правления (Генеральный директор)  определяются Советом директоров с учетом требований действующего трудового законодательства Республики Казахстан. В случае, если назначенный Председатель Правления (Генеральный директор) является работником Общества с ним дополнительно заключается дополнительное соглашение как с Председателем  Правления к существующему трудовому договору.
7.4. Трудовой договор с назначенным Председателем Правления (Генеральным директором) подписывается Председателем Совета директоров в течение 5 (пяти) дней со дня подписания протокола заседания Совета Директоров Общества.

7.5. Срок полномочий, избрание и досрочное прекращение полномочий Председателя Правления (Генерального директора) относится к исключительной компетенции Совета директоров Общества.
8. ЧЛЕНЫ ПРАВЛЕНИЯ
8.1. Члены Правления избираются решением Совета директоров большинством голосов присутствующих членов Совета директоров. Совет директоров вправе досрочно прекратить полномочия членов Правления.
8.2. Членами Правления Общества могут быть акционеры и работники Общества, не являющиеся его акционерами. 
8.3. Члены Правления, кроме Председателя Правления (Генерального директора) не могут являться членами Совета директоров Общества.

8.4. Члены Правления не могут входить в счетную комиссию, избираемую на общем собрании акционеров.

8.5. Физическое лицо, ранее являвшееся государственным служащим и имевшее в силу своих служебных функций полномочия по контролю и надзору за деятельностью Общества со стороны государства, не может быть избрано в Правление Общества в течение одного года со дня прекращения таких полномочий, за исключением органов Общества, все голосующие акции которого принадлежат государству. 

8.6. Члены Правления вправе работать в других организациях только с согласия Совета Директоров Общества.

8.7. Трудовой договор с назначенным членом Правления подписывает Председатель Правления (Генеральный директор) в течение 5 (пяти) дней со дня подписания протокола заседания Совета Директоров Общества. В случае, если назначенный член Правления является работником Общества с ним дополнительно заключается дополнительное соглашение как с членом Правления к существующему трудовому договору.
8.8. Размер должностного оклада, условия оплаты труда и премирования члена Правления определяются Советом директоров с учетом требований действующего трудового законодательства Республики Казахстан. 
8.9. Функции, права и обязанности члена Правления определяются действующим законодательством, Уставом Общества, а также трудовым договором, заключаемым указанным лицом с Обществом. 

8.10. Члены Правления должны воздерживаться от совершения действий, которые приведут к возникновению конфликта между их интересами и интересами Общества, а в случае его возникновения они обязаны немедленно поставить в известность об этом Совет директоров Общества.
9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ ПРАВЛЕНИЯ
9.1. Члены Правления выполняют возложенные на них обязанности добросовестно, разумно, справедливо, используя способы, которые обоснованно считают в наибольшей степени отражающими интересы Общества и акционеров.

9.2. Члены Правления несут ответственность перед Обществом и акционерами за вред, причиненный их действиями (бездействием), в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан, в том числе за убытки, понесенные в результате:

1) предоставления информации, вводящей в заблуждение, или заведомо ложной информации;
2) нарушения порядка предоставления информации, установленного действующим законодательством Республики Казахстан.
9.3. Члены Правления Общества освобождаются от ответственности в случае, если голосовали против решения, принятого Правлением Общества, повлекшего убытки общества либо акционера, или не принимали участия в голосовании.

9.4. Общество вправе на основании решения Общего собрания акционеров обратиться в суд с иском к члену Правления о возмещении вреда либо убытков, причиненных Обществу.

9.5. Общество вправе оспаривать действительность сделки, совершенной его исполнительным органом с нарушением установленных Обществом ограничений, если докажет, что в момент заключения сделки стороны знали о таких ограничениях. 
10. ПОРЯДОК УТВЕРЖДЕНИЯ ПОЛОЖЕНИЯ И ВНЕСЕНИЯ В НЕГО ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ
10.1. Положение вступает в силу с даты его утверждения Советом директоров Общества.
10.2. Положение может быть дополнено и изменено решением Совета Директоров Общества.

10.3. Если в результате изменения законодательства Республики Казахстан или Устава Общества отдельные нормы Положения вступают с ними в противоречие, последние утрачивают силу и до момента внесения изменений в Положение члены Правления руководствуются действующими правовыми актами Республики Казахстан и Уставом Общества.
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